
DEMOCRACIA É  VALOR:  DESENVOLVIMENTO E DIGNIDADE

 

       O Corecon – MG e o sistema COFECON têm dentre suas responsabilidades o
de assegurar o exercício legal e ético da profissão de economista, respeitando o
princípio básico da nossa profissão que é o de contribuir para o
desenvolvimento socioeconômico do nosso país.

      As possibilidades para a melhoria do desempenho econômico do Brasil, para
os próximos anos, seguem sendo desafiadas por diversos problemas e entraves,
como os problemas inflacionários, a “reintrodução” da fome como elemento
constante do dia a dia de muitas famílias e a ausência de ações governamentais
para a criação de condições estruturais para a retomada do desenvolvimento
socioeconômico e de políticas públicas que ataquem efetivamente as diversas
desigualdades.

    Diante deste quadro, reiteramos a importância de reforçar o papel do
economista como profissional fundamental na transformação deste cenário de
crise socioeconômica, de diminuição da renda, de precarização das relações de
trabalho e bem-estar social. 

CARTA PROGRAMA DA CHAPA

Em consonância com os valores da democracia e do Estado de Direito iremos
procurar dar prosseguimento às ações concretas e compromissadas com a
garantia do respeito e do espaço de atuação dos economistas.

Precisamos continuar avançando e contamos com o apoio de todos.
 

        É preciso garantir o favorecimento de práticas
para a real diminuição da desigualdade social e
empoderamento dos brasileiros para o pleno
exercício da sua cidadania. Ou seja, isso determina
a necessidade da defesa de uma sociedade
democrática e inclusiva, que combata a
discriminação de gênero e etnia com amplo
respeito aos direitos humanos.



Para o próximo ano, dentro do espírito de assegurar o
reconhecimento e o aprimoramento do perfil profissional do
Economista, propomos as seguintes ações como linhas de nossa
conduta:

1) Dar continuidade ao aprimoramento da atividade gerencial com foco na gestão
participativa e orientada a resultados;

2) Garantir a revisão, atualização, execução e avaliação do Planejamento
Estratégico do CORECON/MG;

3) Dar prosseguimento ao Programa de Recuperação Financeira do Corecon-MG,
para a garantia de que os recursos possam ser usados no cumprimento de sua
missão institucional;

4) Dar prosseguimento ao plano de práticas de
governança adaptado à autarquia, visando a
excelência e a transparência, com o apoio do
corpo administrativo e funcional para aprimorar e
otimizar os serviços prestados aos economistas
(registro, expedições de certidões, atendimento,
fiscalização, registro e outros);

5)  Ampliar e fortalecer as interações com o
Instituto Corecon Cultural, do Núcleo de Perícia e
do Corecon Mulher; e CORECON/ACADÊMICO;

6) Estimular a representatividade dos
economistas em Conselhos de Políticas
Públicas;

7) Divulgar com mais agressividade a
importância e a necessidade da profissão
de economista, assim como as
oportunidades de emprego e a valorização
dos profissionais de Economia na defesa
de mais espaços de trabalho e abertura de
concursos;



8) Ampliar a relação com os estudantes de Economia, Relações Econômicas
Internacionais e áreas afins, e com as suas respectivas instituições de ensino;

9) Ampliar e Manter convênios e termos de parcerias com instituições de ensino,
empresas públicas, privadas e ONGs vinculadas à área de Economia; como também
as que possam melhorar a qualidade de vida dos economistas e de suas famílias;

10) Desenvolver ações junto às escolas de Ensino Médio, públicas e privadas, para
difundir conhecimentos sobre economia e a importância do economista;

Em suma, reafirmamos nosso compromisso de colaborar consistentemente no
aprimoramento do perfil profissional do Economista, para que sejamos mais
atuantes na realidade brasileira, contribuindo para a construção de um país que
todos nós almejamos, tendo a democracia como valor para a garantia de
desenvolvimento e dignidade.

11) Continuar promovendo cursos de
formação e de aperfeiçoamento profissional e
discussões e debates de interesse dos
economistas e da sociedade;

12) Reforçar a vigilância em relação ao
cumprimento das leis que garantem aos
economistas o exercício exclusivo de várias
atividades profissionais.

13) Manter as ações de comunicação de
maneira assídua a partir da continuidade  da
implantação do plano de comunicação
externa.

14) Defender de forma intransigente a democracia, o direito ao trabalho com
distribuição de renda, redução da pobreza e das vulnerabilidades econômico
sociais.
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Consulta para Presidente e Vice-Presidente

 para mandato de 2022

 Delegado Eleitor Junto Ao Colégio Eleitoral do COFECON

MEMBROS DA CHAPA

Valquiria Aparecida Assis -  Candidata a Presidente

Tania Cristina Teixeira
 Delegada Eleitora Efetiva

Lourival Batista de Oliveira Júnior -  Candidato a Vice-Presidente

Gustavo Aguiar Pinto
 Delegado Eleitor Suplente

Economista, especialista em Economia do Trabalho e Sindicalismo pelo
Cesit/Unicamp e Mestranda em Desenvolvimento Econômico pela Unifal.
É presidenta do Sindecon-MG e Vice-Presidenta do Conselho Regional de
Economia. Analista de Compra Instituto de Previdência dos Servidores do

Estado de Minas Gerais (IPSEMG) . Gerente Financeiro – Município de
Belo Horizonte. Técnico em assuntos Econômicos - Federação da

Indústria de Minas Gerais (FIEMG). Assessoria Econômica Associação
Comercial de Minas Gerais (ACMinas)

Graduado em Ciências Econômicas pela PUC SP, mestre em Educação
pela Faculdade de Educação da Universidade Federal de Juiz de Fora e

doutor em Administração pelo PPGA/UFLA (área de gestão social), é
conselheiro regional do Corecon MG e ex - conselheiro suplente do

COFECON, professor titular da Faculdade de Economia da UFJF, membro
do corpo permanente do Programa de Pós-Graduação Profissional em

Gestão e Avaliação da Educação Pública- PPGP, ex-Diretor da Faculdade
de Economia da UFJF e coordenador do programa de residência em

gestão hospitalar do hospital universitário da UFJF. 
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Economista, Mestre em Geografia (organização do
espaço) pelo IGC/UFMG e doutorando em Economia pelo
CEDEPLAR/UFMG. Conselheiro Fiscal no SINDECON-MG.
É co-fundador do Instituto Economias e Planejamento e
da Apó Territorial. Atuou por mais de 10 anos no Governo
de Minas Gerais na formulação de políticas públicas de
desenvolvimento regional e urbano, tendo sido
Superintendente de Planejamento Urbano e Regional
entre 2013 e 2018. 

Candidatos a Conselheiros Efetivos

Weslley Cantelmo

Vanessa Rodrigues Custodio

Formação em Ciências Econômicas pela faculdade
Newton Paiva, Vanessa Custodio possui mais de 15 anos
de experiência na área comercial, trabalhando com
variadas marcas. Foi gestora na empresa Itambé,
(Regional de Trade Marketing MG-CO) e coordenadora de
Vendas da Cervejaria Ambev.  Principais áreas de
atuação e conhecimento: Trade Marketing, Vendas,
Gestão, Processos.

Vice-presidenta do Sindicato dos Economistas de Minas
Gerais e Conselheira Suplente do Conselho Regional de
Economia. Possui experiência em Controladoria,
Planejamento, Gestão e Finanças, com atuação em elaboração
e análise de relatórios gerenciais, desempenho econômico e
financeiro, planejamento estratégico, comparação de
resultados, análise de custos e orçamento e pesquisa de
mercado. Graduação e Mestrado em Economia, Excel
avançado com certificação M.O.S e Power BI pela FGV. 

Carolina Rocha Batista



Economista, professora e pesquisadora da PUC-Minas, graduada
em Ciências Econômicas pela PUC-Minas, mestre em Ciência
Política pela UFMG e Master-DEA e doutora em Economia
Aplicada pela Universidad de Valencia (Espanha). Leciona nos 
 cursos de Economia, Administração e Ciências Contábeis.
Coordenadora de projetos em Desenvolvimento Local - Região
de Brumadinho, financiado pela PROEX/Departamento de
Economia da PUC Minas, trabalha com assessoramento em
Extensão Universitária nos cursos de Economia, Ciências
Contábeis presencial - São Gabriel PUC MINAS. Atualmente é
presidente do CORECONMG.
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Candidatos a Conselheiros Suplentes

Tania Cristina Teixeira

Gustavo Aguiar Pinto

Economista pelo Centro Universitário Newton Paiva. Especialista
em Gestão Estratégica em Políticas Públicas pela UNICAMP, em
Finanças Públicas pela Escola de Contas do TCE-MG.
Conselheiro do CORECON-MG (2016-2022); Foi Vice-Presidente
do CORECON-MG (2020-2021). Foi Diretor e Superintendente da
Subsecretaria de Juventude do Estado de Minas Gerais (2015-
2017); Subsecretário de Juventude do Estado de Minas Gerais
(2017-2018) e Assistente do Tribunal de Contas do Estado de
Minas Gerais; Atualmente é Gerente Administrativo e Financeiro
em entidade do Terceiro Setor e Vogal Suplente da Junta
Comercial do Estado de Minas Gerais pelo CORECON-MG.

Formado Ciências Econômicas pela Universidade Federal de
São João Del-Rei (2011). Diretor de Comunicação do Sindicato
dos Economistas de Minas Gerais – SINDECON-MG. Tem
experiência na área de Economia, com ênfase em Economia,
atuando principalmente nos seguintes temas: nova economia,
competitividade, arranjo produtivo local (apl), desigualdade
regional e inovação. Atualmente é mestrando em Educação
Tecnológica pelo Centro Federal de Educação Tecnológica de
Minas Gerais com previsão de término em 2022.

Davyson Demmer Guimarães Barbosa 


